
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liderar en  

tiempo de crisis  



 

 
 

Objetivo general: 

Brindar a empresarios, comerciantes y líderes herramientas claras, prácticas y efectivas 

para liderar en contextos de crisis, sostener su bienestar emocional, ordenar sus 

equipos y aumentar la productividad, sin perder el foco en los resultados. 

¿Por qué esta capacitación es clave hoy? 

En el contexto actual, muchos líderes: 

● Están agobiados por la incertidumbre económica y el desgaste diario. 

● Sienten que su equipo no responde como debería. 

● Viven apagando incendios y no tienen tiempo para pensar estratégicamente. 

Esta capacitación ofrece un respiro mental, claridad operativa y herramientas de 

liderazgo para enfrentar la crisis con mayor solidez, orden y resultados reales 

Temas que se desarrollarán: 

● El impacto de la crisis en el liderazgo: emociones, bloqueos y reacciones 

comunes. 

● Del caos al foco: cómo ordenar tus prioridades y alinear a tu equipo. 

● Liderar sin cargar con todo: delegación, seguimiento y equipos autónomos. 

● Motivar cuando no hay dinero: claves para activar a tu gente sin incentivos 

económicos. 

● Cómo sostenerte como líder sin agotarte: estrategias de autocuidado que 

impactan en la productividad. 

Público objetivo:Empresarios, comerciantes y líderes que están cansados de sostener 

todo solos,sienten que su equipo no responde como esperan, Quieren profesionalizar su 

negocio y no saben cómo empezar. 

Duración: 2 Y 30 horas (charla dinámica con momentos prácticos y de interacción) 

Modalidad sugerida: Presencial, en el centro comercial o espacio institucional. Charla 

práctica, cercana e interactiva 



 

 
 

 


