“Hacia un nuevo paradigma econémico: desentrafiando
los desdfios y beneficios de la Ley Bases para el Sector
Comercial”

« Dr. Efrain Molina
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Variacion interanual de ventas minoristas en Cordoba (2019-2024)
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Fuente: Elaboracidn propia, Departamento de Estadisticas de FEDECOM.
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Variacion interanual de ventas minoristas y actividad economica
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos FEDECOM e IGA Orlando Ferreres






La informalidad laboral

en Latinoameérica

Porcentaje de trabajadores empleados
en la economia informal en 2023
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Come rcio

Total sector pdblico

Industria manufacturera

Hogares con servicio doméstico
Actividades inmobiliarias y de alquiler
Construccion

Agricultura y ganaderia

Transporte, logistica y comunicaciones
Otras actividades sociales y personales
Servicios sociales y de salud privados
Hoteles y restaurantes

Ensefianza privada

Intermediacidn financiera
Electricidad, gas y agua

Explotacion de minas y canteras

Pesca
TOTALGEMNERAL

Fuente: IDELAS con datos del INDEC

3,725,580
3.514,502
2.367,092
1.696,145
1,580,719
1.542,215
1.248,754
1.185,436
1,141,921
922,893
719,658
670,209
299,806
119,837
103,224

22,8584

1.185,557
3.514,502
1.185,557
511,354
851,814
368,884
352,206
588,655
511,068
319,992
292,879
519,346
252,464
94,201
89,784
14,101

20.860,874 10.652,363
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490,209
1.184,791
98,490
494,900
495,206
275,828
330,454
329,987
235,919
92,689
23,361
16,501
10,721

4,019
4.880,190

1.742,909
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401,343
320,952
300,398
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/Con fecha 8 de Julio de 2024 se publicaron en el Boletin Oficial Ios\

textos definitivos de las leyes 27.742 y 27.743, junto con sus decretos
de promulgacion.

Mediante los decretos 592/2024 y 593/2024 se promulgan las leyes
27242 y 27743 correspondientes a la ley de bases y paquete fiscal
respectivamente, luego de su sancion por el Congreso Nacional el
\pasado 27 de junio de 2024.




LEY OMNIBUS | Estructura por areas

I Titulos Anexos

|. Objeto, Principios

Rectores y Emergencia Ill. Reorganizacion
Anexo VI. Ley de Juicios Econémica
por jurados
Il. Reorganizacion
Administrativa
99 articulos

12 capitulos
Anexo |V. Ley de Procesos
SuCesorios no ¥
contenciosos
43 art.
4ca

LEY DE BASES Y PUNTOS DE
PARTIDA PARA LA LIBERTAD DE
LOS ARGENTINOS

2 ‘ IV. Seguridad y Defensa

13 cap.
Anexo lIl. Ley de Defensa  76art. .
de la Competencia
V. Justicia
3
12 cap. 1
'8
65 articulos 1 VL. Interior, Ambiente,
Turismo y Deporte
Anexo Il. Régimen de Incentivos
para Grandes
Inversiones (RIGI) VII. Capital Humano
X. Disposiciones
Finales
IX. Infraestructura y Servicios Vill. Salud Publica
y Actividades Asociadas

infobae

Fuente: Elaboracion propia.

LEY OMNIBUS | En nimeros
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LEYES A DEROGAR
TITULOS DE LEYES A DEROGAR
ARTICULOS A DEROGAR DE TITULOS DE LEYES

ARTICULOS A DEROGAR

¢ TITULOS DEL CUERPO
PRINCIPAL
“
CAPITULOS DEL CUERPO
PRINCIPAL
—
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Registracion Laboral

Deberdn ser registracdas
medliante un procedimiento
(ue garantice una
registracion simple,
inmediata, expeditiva v que
se realice por medios
electronicos.

Presuncion de la
existencia de un
contrato de trabajo

Ambito de
Aplicacion de la LCT

La presuncion de la
existencia de una relacion
laboral no sera aplicable
cuando se trate de
contrataciones de obras o de
servicios profesionales o de
oficios v se emitan los
recibos o facturas.

Casos de contratistas
V tercerizacion

Periodo de Prueba

Validez a la registracion que
realice el empleador directo.

Periodo de prueba de 6
meses que podra ampliarse.

Exclusion de la aplicacion de
la Lev de Contrato de Trabajo
a las contrataciones de obra,
servicios, agencia v todas las
reguladas en el Cadigo Civil y
Comercial de la Nacidn
(CCyC).

Proteccion de la
Maternidad

LA NACION

Otorga una opcidn a la
persona gestante para que
pueda gozar de mayor
cantidad de tiempo con su
bebé, una vez ocurrido el
nacimiento.

Justa Causa
de Despido

Causales objetivas de

Despido
Discriminatorio:
Indemnizacion
agravada, pero sin

despido. . . -
reinstalacion
Contemplacion del despido
discriminatorio.
El Fondo de Trabajadores

Cese Laboral

El empleador vy el sindicato (si
lo hubiere) “podran sustituir”
la indemnizacion prevista en

el articulo 245 LCT por un
fondo o sistema de cese
laboral.

Independientes con
colaboradores

El trabajador independiente
podra contar con hasta ofros
3 trabajadores
independientes para llevar
adelante un emprendimiento
productivo.




Derogacion de las Derogacion
multas por falta de de la Ley 25.323

registracion laboral

Una ley de tan solo dos

Se derogaron todas las articulos mediante los cuales
La Ley Bases busca modernizar y flexibilizar el multas previstas por la Ley incrementaba los montos
mercado laboral argentino, para promover la Nacional de Empleo referidas mdemnizatorios
competitividad y la creacién de empleo. a la falta de registracion, o determinados casos.

registracion deficiente.

Sin embargo, su éxito dependera de su

implementacion y del criterio judicial en su
aplicacion.

Derogacion de la multa
por falta de entrega de
certificados de trabajo

Han quedado derogadas las multas
referidas a la falta de entrega de los
certificados de servicios y
remuneraciones.

LA NACION
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* Se habilita la figura del "colaborador"” para pequeinos emprendedores y micro
Pymes con hasta tres trabajadores independientes que tendran una relacion
autonoma a su "empleador”, sin registrar vinculo de dependencia y con un
aporte y cuota mensual como en el Monotributo.

« También se extendera el periodo de prueba de tres a seis meses para nuevos
empleados Adicionalmente, este periodo podria ampliarse por convencion
colectiva a ocho meses para empresas que tengan mds de seis empleados y a un
ano para empresas de hasta cinco empleados.

 Se incorpora la figura opcional del fondo de cese laboral, en lugar de las
indemnizaciones.
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Creacion de la figura del Trabajador Independiente

e Se crea la figura del Trabajador Independiente, quien podra contar con hasta tres
trabajadores independientes de forma autonoma para el desarrollo de un

emprendimiento productivo.

e La relacion entre estos trabajadores independientes entre si, como también
respecto de las personas contratantes de sus servicios u obras, sera autonoma y sin

relacion de dependencia.
Exclusion de la Ley de Contrato de Trabajo

e Se excluye del ambito de aplicacion de la LCT a las contrataciones reguladas por el
Codigo CyC, donde se enmarcarian las relaciones de los trabajadores
independientes. Esto implica que no se les aplicaran las disposiciones protectorias
de la legislacion laboral, sino que se regiran por las normas del Codigo Civil.
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Relacion Autonoma

e Se define la relacion entre trabajadores independientes y empleadores como
autonoma, lo que implica que no debe existir vinculo de dependencia, ya sea
técnica, economica o juridica. Esta ausencia de dependencia es fundamental para
que se considere valida la figura del trabajador independiente.

Prohibicion de Fragmentacion

e La ley prohibe la fragmentacion o division de emprendimientos para evitar el
fraude a la ley. Esto significa que no se puede dividir un establecimiento en varias
entidades para eludir las obligaciones laborales, asequrando que la relacion
laboral se mantenga dentro de un marco legal claro y sin intentos de evasion
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Registro y Obligaciones

e Llos trabajadores independientes son considerados empleados directos de
aquellos que registren la relacion laboral, lo que implica que la registracion
adecuada es esencial para la validez de la relacion. Si se demuestra la existencia
de dependencia en cualquiera de sus formas, se aplicaran las disposiciones de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Mecanismo de Regularizacion

e Lla ley también establece un mecanismo simplificado para la registracion
laboral, lo que facilitara la formalizacion de estas relaciones y asequrara que se
cumplan las obligaciones de sequridad social.



Ampliacion del Periodo de Prueba BALSSSSS e

* Duracion: la ley establece que el nuevo periodo de prueba para los empleados
es de seis meses. Este cambio amplia el periodo de prueba que anteriormente era
de tres meses, permitiendo a los empleadores evaluar de manera mas extensa el
desempeno de los nuevos trabajadores.

Flexibilidad en la Evaluacion

* Evaluacion de Desempeno: con un periodo de prueba mas largo, las empresas
tienen mas tiempo para evaluar las habilidades y la adaptacion del empleado a
la cultura organizacional y a las exigencias del puesto. Esto puede resultar en una
mejor seleccion de personal y en la reduccion de despidos prematuros.

e Derechos Durante el Periodo de Prueba: a pesar de la extension del periodo de
prueba, los trabajadores continuan teniendo derechos laborales reconocidos, y
las condiciones de trabajo deben cumplir con la legislacion vigente.
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Creacion del Fondo de Cese Laboral

* Sustitucion de la Indemnizacion: la ley permite que los empleadores sustituyan
la indemnizacion por despido (articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo) por
un fondo de cese laboral. Esto significa que, en lugar de pagar una indemnizacion
tradicional al momento del despido, el empleador puede optar por contribuir a
este fondo. Los empleadores deberan realizar aportes al fondo de cese laboral,
que se gestionara de acuerdo con las reqgulaciones que se establezcan.

e Normativa Especifica: los detalles sobre la implementacion, administracion y
funcionamiento del fondo de cese laboral seran definidos por la reglamentacion
que se derive de la ley. Esto incluye aspectos como el porcentaje de contribucion y
las condiciones bajo las cuales los trabajadores podran acceder a los fondos.
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Regularizacion laboral

» Esta regularizacion aplicara a las relaciones laborales no registradas y a las
deficientemente registradas, incluso para deudas controvertidas en sede
administrativa o judicial.

* Los efectos de la reqularizacion y los porcentajes de condonacion serdn
establecidos por la reglamentacion de la Ley.

 Estos podrian incluir la extincion de la accion penal, la baja del REPSAL
(Registro de Empleadores con Sanciones Laborales), la condonacion de la
deuda de seqguridad social (capital e intereses) y el otorgamiento de planes de
regularizacion por un plazo de hasta cinco anos.

* Adicionalmente, la Ley determina que: (i) los porcentajes de condonacion no
podran ser, en ningun caso, inferiores al 70% de las sumas adeudadas; (ii) la
regularizacion debera efectivizarse dentro de los 90 dias de que entre en
vigencia la reglamentacion de la Ley.
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Régimen de regularizacion excepcional de obligaciones tributarias, aduaneras y de la
seqguridad social

e Dispone la vigencia de un régimen de regularizacion de obligaciones tributarias
nacionales vencidas al 31/03/2024 e infracciones cometidas a dicha fecha.

e El acogimiento podra realizarse desde la fecha de vigencia de la reglamentacion que
dicte la AFIP y hasta transcurridos 150 dias corridos desde dicha fecha.

e Quedan comprendidas en este régimen las obligaciones en curso de discusion
administrativa y/o judicial, incluso el aporte solidario y las deudas de los agentes de
recaudacion; planes de pago vigentes y caducos; y (v) cualquier obligacion no excluida
expresamente.

e Quedan excluidas las deudas con obras sociales, ART, Personal de Casas Particulares,
cuotas del Monotributo, cuotas del sequro de vida obligatorio, Renatea y Renatre y los
intereses -resarcitorios y/o punitorios-, multas y demds accesorios relacionados con los
conceptos precedentes.
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Se condonan los intereses resarcitorios y punitorios en los siguientes porcentajes:

e Adhesion dentro de los 30 dias corridos posteriores a la reglamentacion por parte de la
AFIP: condonacion del 70% de los intereses si el pago es al contado o mediante plan de
hasta 3 cuotas.

e Adhesion entre los dias corridos 31 y 60: condonacion del 60% de los intereses si el
pago es al contado o mediante plan de hasta 3 cuotas.

e Adhesion entre los dias corridos 61 y 90: condonacion del 50% de los intereses si el
pago es al contado o mediante plan de hasta 3 cuotas.

e Adhesion dentro de los 90 dias corridos en planes de mas de 3 cuotas: condonacion del
40% de los intereses.

e Adhesion a partir del dia 91 corridos en planes de mas de 3 cuotas: condonacion del
20% de los intereses.

e Planes de pago vigentes al 31/03/2024, se mantiene la fecha de consolidacion original
y tienen una condonacion del 30% de los intereses si el pago, en el marco de este
régimen, es al contado o mediante plan de hasta 3 cuotas.
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Los planes de pago que se habilitaran en el marco de este régimen tendran las siguientes
caracteristicas principales:

® Personas humanas: anticipo del 20% y hasta 60 cuotas.

e Micro y Pequeias Empresas y entidades sin fines de lucro: anticipo del 15% y hasta 84
cuotas.

e Medianas Empresas: anticipo del 20% y hasta 48 cuotas.
e Resto de contribuyentes: anticipo del 25% y hasta 36 cuotas.

e E| interés de financiacion se establece en la tasa fijada por el Banco de la Nacion
Argentina para descuentos comerciales.
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Se volvera a aplicar el Minimo No Imponible como piso del gravamen, el cual se
rebajara de los 5 3,5 millones brutos actuales (15 salarios minimos) para solteros
a $ 1,8 millones (alrededor de $ 1,4 en mano).

Mientras tanto, un soltero con dos hijos menores de 18 afos pasara a abonar
Ganancias con un salario bruto de 5 2.100.000 (neto de $ 1.781.277,39).

Un casado con dos hijos lo hard@ por un bruto de S 2.400.000 o mds
(5 2.081.277,39 en mano).
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También cambiardn las escalas, que seran mds progresivas que las actuales, con
un rango de entre un 5 y un 35% del salario cuya tasa maxima correra
unicamente para quienes ganen S 36.450.000 o mds.

Ademas, las deducciones personales y los tramos aumentaran entre un 183,75% y
un 186,65%, aunque con la eliminacion de deducciones por movilidad, viaticos y
otras compensaciones.

Finalmente, se eliminaran las exenciones sobre el aguinaldo, la diferencia del
valor de las horas extras y el de horas trabajadas en dias feriados, inhabiles y
durante los fines de semana, algunos suplementos del personal militar y de
guardias obligatorias y horas extras realizadas por todo el personal del sistema
de salud.



Bienes personales
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La modificacion mds relevante es la suba del minimo no imponible de los $ 27
millones actuales a S 100 millones. También aumentard el monto de la vivienda
exenta a S 350 millones.

Se aplicara también una reduccion de alicuotas a un rango que va del 0,5% a
1,5% para las declaraciones juradas del periodo fiscal 2023, cuando estas hoy
llegan al 1,75%.

Comenzara a correr un esquema extraordinario de pago anticipado para cubrir
los montos hasta el periodo fiscal 2027, el lamado Régimen Especial de Ingreso
del Impuesto sobre los Bienes Personales (Reibp).
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El Régimen de Regularizacion de Activos implica un nuevo blanqueo de capitales con
una alicuota 0% hasta uSs 100 mil y, para montos superiores,
del 5%, 10% y 15%, segun la etapa en la que se ingrese.

Se podran blanquear capitales radicados tanto en el pais como en el exterior,
para residentes y no residentes, y alcanzara los siguientes bienes:

Moneda nacional o extranjera, en efectivo o cuentas bancarias;

Inmuebles en la Argentina;

Acciones, participacion en sociedades, etc.;

Acciones o bonos que coticen en bolsas reqgulados por la Comision Nacional de
Valores (CNV);

Criptomonedas;

Bienes en el exterior.
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Una fuerte suba sobre los montos de facturacion, de entre un 301 y un 401%, y
un alza en las cuotas de entre un 219% y un 353%.

La categoria A, pasard de una facturacion anual actual de S 2,1 millones a S 6,4
millones, mientras que el monto maximo de la categoria mas alta (K) sera de

S68 millones.

A partir del 2025, los montos de facturacion, los alquileres devengados, el
precio maximo unitario de venta y las cuotas se actualizaran semestralmente
por inflacion, cuando antes lo hacia discrecionalmente el Ejecutivo.
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Y Déficit exterior
Tipo de cambio




6 GRAFICOS PARA ENTENDER A
LA ECONOMIA ARGENTINA 4




Argentina crece menos que sus pares
Crecimiento per capita aumenté a menor ritmo que pares

/Z Argentina  Brasil / México / Chile
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Fuente: Bloomberg, Banco Mundial
Nota: Indice del PIB per capita ajustado a la inflacién donde 1960 = 100 Bloomberg



Argentina tiene mas recesiones que pares en América Latina
Cantidad de anos desde 1980 en que se contrajo el PIB

Argentina Venezuela México Brasil Chile Ecuador Colombia

Fuente: Fondo Monetario Internacional, Bloomberg
Nota: Incluye prondstico para 2023, 2024 de encuestas de Bloomberg Bloomberg



Solamente en 6 de los ultimos 62 anos la Argentina
tuvo superavit fiscal

Resultado primario y fiscal Nacional
En % del PIB. Afios 1961-2022
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Fuente: IARAF en base a Ministerio de Economia.



Regreso la inflacion alta

Inflaciéon argentina supera a pares desde principios de la década del 2000

/7 Argentina M Brasil Chile Estimaciones para fin de ano
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Fuente: Institutos de estadistica, sitio Inflacién Verdadera, Bloomberg Bloomberg



Argentina casi no tiene crédito bancario

Anos de tasas de interés e inflacion por las nubes han hecho imposible que empresas
y consumidores accedan al crédito como en otros paises

Creédito a hogares Crédito a empresas
60% del PIB 100% del PIB

40
50

20
0 0

rall Argentina =rall Argentina

Fuente: Datos del Banco de Pagos Internacionales al 1T de 2023
Nota: Crédito a empresas = sociedades no financieras Bloomberg



Los extranjeros optan por irse de Argentina
La inversion extranjera directa es casi inexistente

/7 Argentina . Brasil / México

Flujos IED Flujos de cartera de no residentes
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4 5
2 0
0 <5
" Jun-08 Jun-11 Jun-14 Jun-17 Jun-20 Jun-23 ' Jun-08 Sep-11 Dec-14 Mar-18 Jun-21

Fuente: Institute of International Finance Bloomberg



CONTEXTO ECONOMICO GLOBAL




ACTUALIZACION DE
PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL DE ENERO DE 2024

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO

ECONOMIA ECONOMIAS ECONOMIAS
MUNDIAL AVANZADAS EMERGENTES Y
EN DESARROLLO
4'1 4,1 4'2
3'1 3'1 3'2
1,6 15 1.8
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL



Global

La perspectiva economica ha mejorado en el pasado reciente, en particular, Estados Unidos recibio una revision muy
favorable en su expectativa de crecimiento por parte del Fondo Monetario Internacional.

Estados Unidos
25% 2.7%

2023 2024 (e) 2025 (e)

China

| 11|

2023 2024 (e) 2025 (e)

Latinoaméricay
- * ]
El Caribe o SRR 2023 2024 () 2025 (e)
2 0% 2.2% | Global .
: 1.9% | 32%  32%  3.2% India
2.1% 0\ 7.8%
1.6%

I
I
I
I
I
I
I
|
2023 2024 (e) 2025 (e) I
I

2023 2024 (e) 2025 (e)

2023 2024 (e) 2025 (e)

Fuente: FMI, Abril 2024 *Econosignal. [
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o Perspectivas Economicas Latinoamérica (crecimiento porcentual PIB real)

m2023 112024 (e) w2025 (e)

> - s 25 20
2.0 2.2 20720 2.2 / i
1.6 - 14 1.4
1 i B =
[ ]
LatAm Brasil Mexico Colombia Chile Perul

4 0 — — BN

Fuente: Institutos de estadisticas nacionales, FMI y proyecciones Econosignal.
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ARGENTINA: INDICADOR GEMERAL DE ACTIVIDAD IGA-OJF

Bace f9d3=1i0 sarie gdososfaconaizamsy lar. % 3
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<10
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Fuente: DJF & Ascciados

Junio 2024 Var. mensual

+0,6% m

iNDICE GENERAL DE ACTIVIDAD (IGA-OJF)
jun-24/jun-23 (Var%aA)

Ene - jun-24/Ene - jun-23 (Var%A)

Agricultura, Ganadena, Caza y Silvicultusa
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Comerda al por mayar y mena
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Constniccion

-15 10 -5 a 5
Fuente: OUF & Azociados

ARGENTINA: INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL

Base 1993=100 serfe desestacionalizada
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Junio 2024

-11,2% i.a.

Var. Mensual
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iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPI-0JF)
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ARGENTINA SUMMARY: JUNE 2024

Top five worries

Q: Which three of the following topics do you find
the most worrying in your country?

changevs. change vs.
last month last year

Inflation

Unemployment

Poverty & social inequality

Crime & violence

38% +1 -8

Education

- 27% -B +2

Base: Representative sample of Argentinian adults aged 16-74. ¢.500 per month

State of the country

Q: Generally speaking, would you say things in this
country are heading in the right direction, or are
they off on the wrong track?

change vs. change vs.
last month last year

4 57% -1 +4B

RIGHT DIRECTION

4 43% -46

WRONG TRACK

Source: [psos Global Advisor. Global score is a Global Country Average- See methodology for details- Filter: Country: Argentina | Current Wave: Jun 24

L} Ipsos [ What Waorries the World | June 2024 | Wave 137 | Public

2
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State of the economy

Q: How would you describe the current economic
situation in your country?

change vs. change vs.
last month last year

4 15% -1 +9
GOO0D

« 85% -9
BAD
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Ar ent ina Q: Would you say things in this country are heading in the right direction,
g or are they off on the wrong track?
[ ]

Right/Wrong

Direction o
0%
80%

Right Direction
T0% ®
80 7%
50% . i 0‘. ‘ . Wrong Track
@
40%
43%

J0%
20%

Basze: Representative sample of Angentinian a

adultzs aged 16-74- c-500 per month 10%

Source: Ipsos Global Advizor. Global scoreisa

Global Country Average.- See methodology for 0%

CEEL2 A AT A T TR T Junl4  Juni5  Junl6  Jun17  Jun1®  Junl®  Jun20  Jun2l  Jun22 Jun23  Jun?24

Jun2g
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Argentina's current top five worries: long-term trend

0: Which three of the following topics do you find the most worrying in your country?

Poverty & social

Inflation Unemployment inequality Crime & violence Education
——————————————— 1 ————————— ——————————————— 1  —
80%

T0%

B0%

50% /\-\A
I W Wi\%@, i
30% W f'."\ VA

20%

10%

0%
Jun 13 Jun 14 Jun 1% Jun 1 Jun 17 Jun g Junig Jun 20 Jun 21 Junz2 Jun 23 Jun 24

Basze: Representative sample of Argentinian adults aged 16-74. ¢.500 per month
Source: [psos Global Advisor. Global scoreis a Global Country Average. See methodaology for details. Filter: Country: Argentina| Current Wave: Jun 24 E

& Ipzos | What Worries the World | June 2024 | Wave 187 | Public n



Condiciones para eliminar el cepo — Relacion entre reservas internacionales y pasivos remunerados

En el ambito monetario, el gobierno ha estado reduciendo los pasivos del banco central y transfiriendo deuda que este
tiene con bancos comerciales, con el objetivo de incentivar su participacion en licitaciones. De esta manera, la deuda se
traslada al gobierno.

Pasivos remunerados BCRA Y

(billon de pesos constantes de jun-24) 248

oct-23

mar-18 658

70 648

60

50

30

LEBACS

20

10 LELIQS

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 50024 Deloitte & Co. S.A.

Fuente: BCRA




Condiciones para eliminar el cepo — Normalizacion de flujos

El Ministro de Economia de Argentina anuncio el fin de las tasas reales negativas, luego de la ultima licitacion de letras
con corte en 4.2% mensual. Segun el gobierno, implicaria que la inflacion mensual nucleo podria “aterrizar” en el rango
de 4 — 3% en los proximos meses. El mercado espera que la inflacion general se sitle en el rango de 4 y 5% mensual
hasta fin de ano.

Inflacion, tasa de interés y devaluacion

(mensual)

El fin de las tasas de interés negativas en Argentina esta

25% influenciado principalmente por:
* Estabilizacion de la tasa de interés en los proximos
meses y el acercamiento a la tasa devaluatoria del tipo

20% . ..
de cambio oficial del 2% mensual.

* lLaimposicion de tasas de interes reales va en

150 direccion de las recomendaciones por el Fondo
Monetario Internacional (FMI) y las necesidades de
levantar el control de cambios.

* Sin controles cambiarios, se requeririan tasas de

10% \

\

interes reales positivas para mantener la estabilidad
del tipo de cambio.

5% 4.9 : : . i - ;

Ve . e * Elfin de las tasas de interés negativas también podria
é% estar influenciado por la necesidad de controlar la
0% inflacion y fomentar el ahorro en moneda local.
dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24

=|nflation ===NMonetary Policy Rate ====Devaluation

Fuente: BCRA, INDEC y Econosignal
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Gréafico 1.1 | Expectativas de inflacién mensual — IPC Nivel General

var. % mensual
10,0 88

Rango percentil 90-10
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Fuente: REM - BCRA (jun-24) e INDEC.

Grafico 1.3 | Expectativas de inflacién interanual — IPC Nivel General

var. % i.a.
300 — may-24
2764
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|| i
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200
dic-24
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100
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| I 253
. I
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Fuente: REM - BCRA (jun-24) e INDEC.

Grafico 3.1 | Expectativas de tipo de cambio

$/USD
2500
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2000 | ™ Rango percentil 25-75
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1500 | Mediana 1-429; .
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Fuente: REM - BCRA (jun-24).

Grafico 4.1 | Expectativas de crecimiento del PIB
Variacion trimestral desestacionalizada

gar, trim. % s.e.

i 0.8
1 05 I
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2024 2025 Mejor desempefio

e -3.4% 2.004 @
(real, anual) - 0%

Inflacion 1450 1c0 Agricultura Energia Mineria
(% anual, cierre) o +29.4% +6.0% +2.0%
ARS/USD (cierre) $1,300 $1,550
] N Peor desempeiio
Tasa de interés 30% 20%
(%, cierre)

Construccion Manufacturas Industria Alimentaria
-5.4% -2.8% -2.0%
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