
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLAVES  
para la GESTION  

de una MICROEMPRESA   



 

 
 

CANTIDAD DE HORAS:     CUATRO.  
                                               
 

PROGRAMA 

   

 PROPOSITO  

   El trabajo independiente es una alternativa de empleabilidad interesante, siempre que se reúnan las 
COMPETENCIAS ESPECIFICAS necesarias para la gestión del mismo. No es suficiente con el saber hacer 
de una profesión, de un oficio o de una producción.   
   Para ello hay que IDENTIFICAR cuáles son los aspectos CLAVES en los cuales hay que enfocarse y 
desempeñarse, cuáles de estos aspectos son delegables y cuales no… Y de qué manera es posible ir 
ADQUIRIENDO LAS COMPETENCIAS necesarias para evitar fracasar en el intento.  
 

   
DESTINATARIOS 
 
  Son destinatarios de esta capacitación 

 Estudiantes de los últimos años de las escuelas secundarias, terciarias o universitaria 

 Personas que se encuentran frente a la posibilidad de desarrollar una microempresa 

 Emprendedores a cargo de una microempresa 

 
  

 EJES TEMATICOS  

 El Trabajo dependiente y el Trabajo independiente. Coincidencias. Diferencias.  

 El Trabajo independiente y sus formas 
 

 Como tiene que ser una idea para que sea un negocio 
 

 Identificación de los aspectos a tener en cuenta para la gestión.  

 Palabras claves. Organizar. Administrar. Rentabilidad. Mercado. Formalidad…   

 Análisis – Debate sobre estos aspectos. 
 

 Lo que no se puede evitar en la gestión de una microempresa. 

 Planificar. Comunicar. Tomar decisiones. Negociar y resolver problemas…  
 

 Las competencias transversales necesarias de desarrollar.  

 Autoconfianza. Perseverancia. Adaptación a los cambios. Trabajo en equipo. Liderazgo…  


