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CANTIDAD DE HORAS: 4 (cuatro) horas. 

 

PROGRAMA 

 

I. Objetivo 

Facilitar la comprensión de las nuevas olas de recursos humanos y poder optimizar las 

mezclas generacionales dirigidas a generar mejor trabajo, menos conflictos internos y 

mejores resultados productivos. 

 

II. Contenidos. 

• Cuáles son los elementos que diferencian. 

• Qué competencias se intercambian. 

• Qué hacer ante los desafíos. 

• Cómo mantener en el tiempo la nueva realidad. 

 

Lic. Daniel Calleja 

 

 


