
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

TIPO DE PROPUESTA: VER MODALIDAD 

CANTIDAD DE HORAS: CANTIDAD DE HORAS: OCHO (8) HS RELOJ. Modalidad y 

Organización acordada con la institución. 

Modalidad 1: Workshop o jornada única 

Modalidad 2: Capacitación y taller 

FECHA: A determinar con la empresa o institución 

 

PROPUESTA 

La propuesta pretende  generar una experiencia innovadora y genuina a partir de 

los aportes del experto y de la activación de  los propios recursos personales de los que 

disponemos los seres humanos como impulsores de cambios y creadores de nuevas 

realidades, a través de la activación de nuestro liderazgo conciente. 

 La actividad está diseñada para ser implementada de manera virtual y también 

física, en tiempo real y mediante ponencias interactivas, dinámicas de grupo y prácticas 

personalizadas. 

 

Público e interesados 

Destinado a personas ambiciosas, emprendedoras,  empresarios exitosas cuyo 

interés es la superación constante de sí mismos y de sus proyectos; que invierten en su 

propio desarrollo y en el de sus equipos con vista a la mejora continua, tales como 

directivos, gerentes, líderes de equipo, Project managers y profesionales  para cuyo rol 

laboral el desarrollo del auto liderazgo y el liderazgo de manera continua son 

indispensables. 

¿Podemos materializar exitosamente proyectos, propósitos, metas  y obtener 

resultados prósperos sin desarrollar nuestro liderazgo? 

¿Podemos separar nuestro éxito de nuestras acciones? ¿Y nuestros fracasos de ellas? 

¿Cómo intervienen nuestros pensamientos y otros procesos cognitivos? 



 

 
 

En algunas ocasiones resolvemos ágil y adecuadamente situaciones sin que sepamos 

muy bien cómo lo hacemos. En otras, en cambio, invertimos tiempo, esfuerzo; incluimos 

la mejor tecnología, metodología, herramientas, etc, sin lograr la mejora buscada ó el 

impacto pretendido en los resultados sean estos financieros, de competitividad en el 

mercado, de bienestar laboral, en la empresa o de ese aspecto añorado por el que dejas 

de dormir e incluso inviertes cada día.  

Aprender, adaptarnos activamente, y superar esos resultados a los que por ahora le 

llamamos “externos”, no necesariamente está relacionado con el sacrificio, el hacer 

compulsivamente, la formación académica, la metodología, el ensayo y error, la 

innovación y todos los recursos fantásticos de los que disponemos  casi libremente 

gracias a la socialización del conocimiento y de la  tecnología. Pregunta: ¿La tecnología 

se crea a sí misma? Muy probablemente no. 

¿Qué pasaría si quisieras utilizar un procesador de texto en un dispositivo sin tener 

el programa compatible para ello? No podrías. ¿Verdad? De igual manera  si 

equiparamos el desarrollo de nuestros proyectos a un procesador de textos y el 

programa requerido al de una de las competencias soft más valoradas del mundo de los 

negocios que es el liderazgo, podemos advertir que más de lo que creemos depende de 

nosotros mismos y de cómo somos capaces de influir para convertir mente y 

pensamientos en materia, proyectos, empresas y resultados prósperos. 

Gracias a la neuroplasticicidad y a la física cuántica, sabemos que no existe 

disociación entre mente y materia y que lo que antes se decía venía determinado por los 

genes ya no es tan así. De hecho  somos totalmente capaces de modificarlos y nuestro 

potencial de desarrollo, adaptación  y cambio es infinito. 

Los cambios son desde adentro hacia afuera. No podemos generar ninguna 

modificación en nuestro entorno- en incluso en las finanzas- si primero no hemos 

creado esa posibilidad en nosotros mismos. 

 . 

Propósito: 

*Explorar, desarrollar y  entrenar los recursos intrapersonales para el despliegue del 

liderazgo consciente. 



 

 
 

*Potenciar el auto liderazgo y el empoderamiento requeridos para el despliegue del 

proyecto, propósito o próximo destino. 

*Descubrir de qué manera influenciar positivamente en nuestra mente para acercar 

las metas a nuestra cotidianeidad. 

*Para el caso de una empresa en particular cuyo foco esté puesto en un equipo 

específico, proyecto o área, por ejemplo comercial, de ventas, Gerencial.  

Se agradece comunicación previa. 

 

  Temario 

Módulo I 

 El Mindset para el desarrollo del liderazgo próspero. 

 Liderazgo, la arquitectura de la competencia blanda más significativa. 

 Descubrimos cómo se compone el autoliderazgo. 

 Claves para el desarrollo del autoliderazgo. 

 Mentalidad (mindset) y materia. Dos caras de la misma moneda. ¿Cómo usar la mente 

a favor de nuestro propósito y de nuestras finanzas?. Revisión. 

 

Módulo II 

 Las creencias limitantes concientes y pre-concientes. Influencia ¿Cómo identificarlas? 

¿Cómo cambiarlas? El Cerebro y la supra conciencia. 

 Creencia, pensamiento, emoción y hábito. 

 Zona de confort- Zona de aprendizaje. 

 ¿Cómo empoderarnos? ¿Cómo motivarnos? 

 Revisión 

 

Metodología. 

La actividad se desarrolla a partir de ponencias interactivas y consignas ágiles que se 

alternan con dinámicas de grupo, coaching grupal y otras intervenciones de alto 

impacto. 

El tiempo establecido está pensado entre 3 y 4 horas con break. La participación y 

cantidad de asistentes puede hacer variar el desarrollo, por ello se establece a priori un 

mínimo de 3 hs y un máximo de 4 hs. 



 

 
 

 

 

nunlab.consultorum@gmail.com 


