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LANZAMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA EMPRESAS, PROFESIONALES Y
SOCIEDADES CIVILES EN GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL
MUNDO DEL TRABAJO - PROVINCIA DE CORDOBA

Fecha: Jueves 20 de Mayo 10.30 hs
Plataforma: ZOOM - ID: 848 8973 6804 - Cddigo de Acceso: 981652
Organiza: Ministerio de Trabajo (CTIO CBA) con OIT en el marco de la Iniciativa Spotlight

Dictada por: Fundacién UOCRA, el IPLIDO de UTHGRA (Instituto para la Igualdad de
Oportunidades de la UTHGRA) Fundacién Eforo de APOC (Eforo promueve el control
ciudadano sobre la gestién publica a partir de la participacion y la capacitaciéon. Ideada por
un grupo de personas de la Asociacion del Personal de los Organismos de Control (APOC)
con OIT en el marco de Spotlight

(Nota: en marzo de 2021, se realizd la Primera Formacién dirigida a entidades sindicales.)

Destinatarios/as:

50 referentes de sectores empresariales, profesionales y sociedades civiles de la Provincia de
Cérdoba.

Objetivos:

La presente formacidn, tiene por objetivo general:

- Reconocer y gestionar herramientas para la solucién de las problematicas sociales con perspectiva
de género en el ambito del trabajo.

Y como objetivos especificos:

- Generar espacios laborales igualitarios, libres de violencia y discriminacion, desde el rol de cada
participante.

- Reafirmar los conceptos de género, diversidades, masculinidades, violencia y acoso en el mundo
del trabajo.

- Valorar el intercambio de ideas en la produccién de estrategias para abordar la violencia y el acoso
por motivos de género.



- Descubrir fortalezas y potencialidades de cada empresa/organizacion participante.
- Conocer la legislacion Internacional y Nacional sobre la tematica.
- Comprometer a las empresas/organizaciones en la implementacion de los lineamientos del

Convenio 190 y la Recomendacion 206.

Modalidad:

El curso, se integra por tres (3) mddulos que se llevaran a cabo en el transcurso de los meses de
mazo y/o abril (ver opciones) y con un cursado enteramente virtual debido a la situacién COVID-19.

Se prevee un encuentro por semana de dos horas y media.

Duracién: en cada Mddulo: 4 horas de trabajo asincrdnico que incluye lecturas, videos, actividades
participativas; y 2 horas y media de participacion en taller virtual.

Fechas de dictado de talleres virtuales:

1,8y 15de junio de 10 a 12.30 horas

Requisitos para la aprobacidn:

- Lectura de los textos escritos y audiovisuales propuestos;
- Participacion activa;

- 100% de asistencia a los encuentros virtuales.

Programa de Contenidos:

Los contenidos de la propuesta se organizan en tres (3) médulos, a saber:
MODULO 1: Géneros, femineidades, masculinidades y diversidades. A cargo de Celeste Alvarez y
Joérg Eggers

1. Perspectiva de Género. Socializacion del Género. Roles y estereotl. Perspectiva de Género.
Socializacidn del Género. Roles y estereotipos de Género.

2. Masculinidades. Femineidades. Distintas formas de ser varones y mujeres.
3. Identidades de género y diversidades sexo-afectivas.

4. Interrelacién de la perspectiva de género en el mundo del trabajo.



MODULO 2: DESIGUALDADES DE GENERO EN EL MUNDO DEL TRABAJO. A cargo de Carla Pitiot y
Paz Miguez.

1. Desigualdades de género en el mundo del trabajo. Discriminaciones que amplian desigualdades.
2. Trabajo no remunerado y tareas de cuidado. Panorama nacional y local: datos y estadisticas.

3. Brechas salariales, piso pegajoso, escaleras rotas, techo y otras arquitecturas de cristal.

4. Avances hacia la igualdad. Buenas practicas: convenios colectivos, herramientas institucionales,
acciones publicas positivas.

MODULO 3: VIOLENCIAS Y ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO. A cargo de Lelia Maria y Mariana
Russak.

1. Violencia y acoso en el mundo del trabajo. Convenio nim. 190 y Recomendaciéon num. 206 de la
OIT. Consecuencias laborales de la violencia doméstica y medidas para mitigarla.

2. El rol de los empleadores, de los que asumen cargos gerenciales y de coordinacion de personal,
liderazgo, resolucién de conflictos, conexidn con los sindicatos, laimportancia del trabajo en equipo.

3. Tipos y modalidades de violencia: Violencia Institucional. Violencia laboral. Violencia politica.
Marcos normativos internacionales y nacionales.

4. Conceptualizacion de la violencia por motivos de género. Distincion entre la violencia familiar y
de Género. Mitos y estereotipos en la problematica de la violencia. Ciclo y espiral de la violencia.

5. Informacidn sobre las herramientas de contencidn, asistencia y denuncia para los casos de
violencia que puedan producirse en la Provincia.

Evaluaciones:

En la propuesta de formacién se concibe que la evaluacién es un proceso formativo y cooperativo
mutuo, por lo cual la formacion serd llevada a cabo mediante, una Evaluacién Inicial, Evaluacion de
Aprendizaje, finalmente una Evaluaciéon de Ensefianza y del proyecto.

Se valorard la participacion activa y el 100% de asistencia. No se tomara un examen final.



