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CONSIDERACIONES 
GENERALES DEL PROGRAMA

"El programa plantea un entrenamiento profundo e innovador que combina conceptos y
prácticas académicas de probada efectividad, cuyo principal objetivo es la mejora de las
habilidades sociales y el desarrollo personal. 
Hemos visto en las organizaciones actuales una fuerte tendencia a competir en los
lugares donde hay que colaborar. Eso genera estrés, ansiedad y frustración, alejando a
las personas cada vez más de los resultados esperados y deteriorando la calidad de
vida. 
Este entrenamiento propicia la aparición de un nuevo tipo de habilidades en donde la
colaboración, la confianza y la mutua inspiración sean los ejes centrales de la gestión".

                                                                                                      
                                                                                                       Prof. Dr. Daniel Biassi

A quiénes  está dirigido?

A todas aquellas personas y organizaciones que quieran mejorar las habilidades
gerenciales y aumentar la maestría personal de sus colaboradores, ya sea que estén en
puestos de decisión, manejando equipos de alto rendimiento o con la potencialidad para
estarlo.
Aplica tambien para emprendedores, dirigentes sociales, deportivos y políticos.
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CONTENIDOS TEMATICOS 

Capitulo 1:
"GERENCIADO POR OBJETIVOS Y VALORES"

EQUILIBRANDO PROCESOS Y RESULTADOS

En este capítulo se trabajará sobre  la aparición
de  un nuevo observador, que logre entender la
importancia de crear dinámicas
relacionales  colaborativas  y co-inspirativas, 
desde una plataforma de valores, virtudes y
habilidades trascendentes que mejoren
la comunicación,  la emocionalidad,  y la
obtención de resultados a través de  procesos
dignos,  y que  ayuden a la concreción de
espacios de sostenida confiabilidad y armonía en
las relaciones.
Plantea la necesidad de las organizaciones actuales
de procurar alcanzar tanto "abundancia material ,
como riqueza espiritual", poniendo en
ello idéntico compromiso y profesionalismo.
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CONTENIDOS TEMATICOS 

Capitulo 2:
"RESPONSABILIDAD, CONFIANZA Y COMPROMISO"

Entendiendo a la Responsabilidad como “habilidad
para responder” y al Compromiso como el aliado
necesario para la coordinación de acciones efectivas
en la gestión de los equipos de trabajo; este capítulo
se enfoca en aumentar en los participantes los
grados de conciencia en la propia responsabilidad
para mejorar sus habilidades, haciéndose cargo por
los resultados obtenidos, comprometiéndose con los
procesos inherentes a su gestión, mejorando el
manejo de las promesas y siendo fuente de
inspiración para sus colaboradores y colegas. 
Logrando con esto aumentar los grados de
Confiabilidad que necesariamente deben aparecer
para lograr espacios de interacción, verdaderamente
Colaborativos.

VIRTUDES INDISPENSABLES PARA LA GESTION
COLABORATIVA
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Para poder afrontar la incertidumbre, los cambios y
las interacciones complejas, no basta sólo con
buenas herramientas y voluntad.
Es necesario que el usuario entienda e intervenga
en la dinámica "relacional-emocional" que se verifica
entre los integrantes de una organización. Este
capítulo es un viaje de exploración por las propias
emociones, reconociendo y aceptando que son ante
todo, una responsabilidad individual, qué pueden ser
reguladas para mejorar su incidencia sobre la
gestión y en la propia calidad de vida; y que
fundamentalmente en la actualidad, se necesitan
espacios de trabajo emocionalmente regulados que
auspicien procesos dignos y saludables.
Y eso es tarea del líder.
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CONTENIDOS TEMATICOS 

Capitulo 3:
"REGULACION EMOCIONAL"

UNA DINAMICA DE INTERACCION CONTINUA
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CONTENIDOS TEMATICOS 

Capitulo 4:
"DECISIONES Y RESULTADOS"

Un aspecto fundamental en la toma de decisiones es
la percepción de la situación por parte del individuo
o de un grupo de personas implicadas.
Determinada circunstancia puede ser percibida por
una persona como un problema y por otra como una
situación normal o hasta favorable. Esta herramienta
es de gran ayuda al momento de decidir  y resolver
situaciones categorizadas como problemáticas para
un observador en particular o para el grupo en
general.
Pone de manifiesto la importancia de las emociones
en la estrategia decisoria, y como el "bienestar" es
finalmente el objetivo central en cada elección.
Muestra la inevitable relación entre bienestar y
decisiones

UN ENFOQUE DESDE LA RESPONSABILIDAD
 

Y EL BIENESTAR
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CONTENIDOS TEMATICOS 

Capitulo 5:
"BITACORA DEL APRENDIZAJE"

En este último encuentro, los participantes
separados en grupos de trabajo que se definirán
al comienzo del Programa, presentarán su
Bitácora al resto.
La misma se irá confeccionando a lo largo del
proceso de aprendizaje y reflexión.
Los participantes tendrán un profesor asistente
disponible en todo momento durante el
programa, para ayudarlos tanto, en las tareas
que tengan que ver con los procesos de
aprendizaje, como con la Bitácora.
Los lineamientos para la confección de la misma
se compartirán con los participantes en el primer
encuentro.

UN VIAJE DE CONOCIMIENTO Y
COLABORACION
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CONTENIDOS TEMATICOS 

INFORMACION GENERAL

La modalidad general de la formación, será la de
momentos reflexivos, vinculados con el desarrollo
de las áreas temáticas propuestas, de modo que se
irán articulando en su realización, según lo que
vaya ocurriendo en el proceso de aprendizaje de
los participantes en sus propios espacios
existenciales.
Durante los encuentros se expondrán los distintos
temas, se conversará sobre ellos, y se realizarán
prácticas y ejercicios (laboratorios de aprendizaje)
orientados a obtener una aproximación vivencial
hacia las herramientas conceptuales presentadas.
Se organizarán grupos de lectura y estudio, para la
realización de la Bitácora del Aprendizaje, que dará
la oportunidad de aprender de las experiencias y
opiniones de los otros participantes. 
Cada Capitulo tendrá una duración de 3 hs. 
El programa completo es de 15 hs. presenciales de
duración.

FECHA DE INICIO: 17 DE OCTUBRE 2020
HORARIO: de 09:30 a 12:30 hs.
MODALIDAD: QUINCENAL

MODALIDAD  DE DICTADO
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Se graduó como MÉDICO, en la Universidad Católica
de Córdoba.
Certificó como MANAGEMENT EN EMPRESAS DE
SERVICIOS en el ICDA –U.C.C-
Realizó un MAJOR EN FILOSOFÍA DEL LENGUAJE.
-Centro de Altos Estudios- U.N.C
Es COACH EJECUTIVO PROFESIONAL (Mastering
the Art of Professional Coach). –Center of Leadership
Organization-
Ex PROFESOR TITULAR de la Universidad
Empresarial Siglo 21, en la carrera de Recursos
Humanos. Completó el Programa de Especialización
en “PERSPECTIVA SISTÉMICA Y LAS
ORGANIZACIONES DEL FUTURO”.–Center of
Leadership Organization-
Se especializó en NEUROBIOLOGÍA DE LAS
EMOCIONES Y EL APRENDIZAJE  -U.C.C-
Completó con altas calificaciones los siguientes POST-
GRADOS EN PSICOLOGÍA COGNITIVA
CONDUCTUAL en la Facultad de Psicología de la
UNC: “TÉCNICAS DE PSICOTERAPIA COGNITIVO
CONDUCTUAL Y SUS APLICACIONES”;
“PSICOTERAPIA COGNITIVA CONDUCTUAL
MÉTODOS Y APLICACIONES INTEGRADAS”;
“TRASTORNOS DE ANSIEDAD Y PSICOTERAPIA
COGNITIVO CONDUCTUAL”
Realizo los Programas CHANGE y ESTRATEGIAS
DE TERAPIA FAMILIAR en el Mental Research
Institute. Palo Alto, California-
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DISEÑO Y DICTADO DEL PROGRAMA

PROF. DR. DANIEL BIASSI

Esta CERTIFICADO INTERNACIONALMENTE como
entrenador y capacitador en BIOLOGÍA CULTURAL.
por la Escuela Matriztica de Santiago de Chile
Formó parte del Programa CONVERSACIONES CO-
LABORATIVAS Y CO-INSPIRATIVAS II –
Fundamentos del Vivir y Convivir Humano para la
integración Cultural en las Organizaciones y
Comunidades Humanas- Escuela Matríztica de
Santiago de Chile con Humberto Maturana y Ximena
Dávila.
Obtuvo una CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL
otorgada por la Universidad de Florida como
EXPERTO EN CALIDAD DE VIDA
ORGANIZACIONAL.

Es consultor y capacitador de numerosas
organizaicones en Argentina y paises de la región,
entre las que se encuentran: Fiat Auto (FCA), Iveco
Argentina, CNH Industrial, Volkswagen Argentina,
Bancor, Nuevo Banco del Chaco, Banco Nación
Argentina, Red Link, Libertad S.A. Mercado Libre,
Major Drilling Argentina, Adecco, Kimberly-Clark,
Parex Klaukol, Essen, Loma Negra, Direccion de
Rentas Cba., Kolektor, Gobierno de la Pcia de Cba.,
Registro General de la Pcia de Cba.,
Municipalidad de Cba, Aguas Cordobesas, Marquez y
Asociados, entre otras.
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Las 15 horas de dictado online con el Prof. Dr.Daniel Biassi
El material Bibliográfico que se brindará a los participantes con los
contenidos de lectura y reflexión necesarios para el aprendizaje. -El
mismo esta diseñado especialmente para el Programa, y se enviara
vía e-mail.-.
Las horas de laboratorio de los profesionales  dedicados al proceso
de acompañamiento y revisión de los Trabajos Prácticos de los
participantes.
El asesoramiento y mentoreo durante la realización de las Bitácoras
de cada grupo.
La certificación de la actividad.

El Programa tiene un costo de:
$ 9.000 (pesos nueve mil).

Descuento por pago contado -transferencia bancaria o efectivo-  
$ 7.500 (pesos siete mil quinientos)

Consultar por planes de bonificación para empresas y
participantes de otras actividades.

Pago en cuotas con tarjeta de crédito

El valor del progrma incluye:

PARA MAS INFORMACIONPARA MAS INFORMACIONPARA MAS INFORMACION: : : info@mujeresqueavanzan.orginfo@mujeresqueavanzan.orginfo@mujeresqueavanzan.org
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VALOR  DE LA ACTIVIDAD
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