DNU 332/2020 (B.O. 01/04/2020)
Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y |

IMODELO - SIMULACION (Para empresas que queden comprendidas como sujetos alcanzados)

a Produccion

EMPRESA: |EMPRESA EJEMPLO 1

Completar: Completar (Solo Empleados bajo CCT):
Cant. Total Empleados (F931 02/2020) 1 Jornada Ci 1|
Cant. Empleados fuera de CCT (F931 02/2020) 0 Media Jornada 0|
Cant. Empleados CCT (F931 02/2020) 1

Completar: Completar (Solo Empleados bajo CCT):
Remuneraciones Totales (F931 02/2020) $43.343,00 Jornada Ci I $ 43.343,00
Remuneraciones fuera de CCT (F931 02/2020) $0,00 Media Jornada $0,00
Remuneraciones Empleados CCT (F931 02/2020) $ 43.343,00

BENEFICIOS - CARACTERIZACION DE EMPRESAS (SE AUTOCOMPLETA)

Rango Empresa (s/empleados) | Sl

Se completa solo Hasta 25

Tipo de Beneficio

Postergacion de Vencimientos Pagos Contribuciones al SIPA

Entre 26 y 60 Entre 61y 100 Mas de 101

—T—

24,00%!|

SIN CONSIDERAR ART QUE ES VARIABLE CADA ACTIVIDAD

Reduccion de hasta el 95% de Contribuciones de Seguridad Social SI |
Por Norma Proc. Prev. Crisis
Asignacion Compensatoria al Salario Sl
Monto de la Asignacién | $ 16.875,00 |
100% 75% 50% 0%
Referencia Salario Minimo Vital y Mévil
SMVyM $ 16.875,00
SIMULACION
% Reduccion
Beneficio Tipo Jornada Contribucién (*) Por lead: total  Aplicabl
Asignacion
Jornada Completa 16.875,00 16.875,00 . .
Complementaria 2 $ $ Cumpliendo 1 de los 3 requisitos
al Salario (Hasta 1 (Art. 3)
0,00 0,00
SMVM) Media Jornada 2 ’
Monto de Repro
Reduccién Jornada Completa $4.434,64 $4.434,64
Contribucion al 95% Segun Ponderacion (Art. 3)
SIPA (Hasta 95%) 0,00 0,00
Media Jornada 2 °
CUANTIFICACION - BENEFICIO DNU 332/2020
Antes del DNU 332| Luego DNU 332 Beneficio
Jornada Completa $43.343,00 $ 26.468,00) $ 16.875,00
Sueldos a cargo .
e e Media Jornada $0,00 $0,00 $0,00
Fuera de CCT $0,00 $0,00 $0,00|
o Jornada Completa $10.402,32 $5.967,68 $ 4.434,64]
(CONTRIBUCIONE .
SAPAGAR & Media Jornada $0,00 $0,00 $0,00|
pagar)
Fuera de CCT $0,00 $0,00 $0,00
24% 13,77%
TOTALES [ $ 53.745,32] $ 32.435,68] $21.309,64|
AHORRO % | 0%] -39,65%|
SIPA (Jubilacion) 10,77% 10,77% 0,54% 10,23%
PAMI (INSSIP) 1,59% 1,59% 1,59%
IAAFF (asig. Familiares) 4,70% 4,70%
FNE 0,94% 0,94%
0 SOCIAL 6,00% 6,00%

SIN CONSIDERAR LAS DETRACCIONES DE $10,000 POR NOMINA SALARIAL Y 7003.68 POR EMPLEADO

13,77%)




