
Diplomatura
en Estrategia
Organizacional

Modalidad: Semipresencial.
100 hs. Cátedras.

Organizan: Acompaña:

Gestionar instituciones, organizaciones, empresas, en los tiempos 
actuales demanda capacidades que implican la actualización 
permanente de quienes tienen altas responsabilidades. Ser eficien-
tes, efectivos, alcanzar adecuados niveles de cooperacion, crear 
nuevos escenarios, motivar a los colaboradores con la estrategia 
organizacional, son algunos de los requisitos que nos exigen los 
actuales momentos.

8:30 Apertura: A cargo de Carlos Seggiaro. Licenciado en 
Economía.
10:30  Conferencia abierta a cargo de Antonio María Hernán-
dez. Presidente Honorario de la Asociación Argentina de Derecho 
Constitucional.
Lugar: SEA,  José Ingenieros 235. Villa María. Córdoba.
Integrarán, entre otros, el equipo de expositores:
- Mario Samuel. Camarista del fuero de trabajo, abogado y docen-
te.
- Mario Elgue. Contador y Técnico en Cooperativas. Ex presidente 
de INAES.
- Roberto Utrera. Lic. en Relaciones Públicas e Institucionales. 
Responsable de Comunicación Digital de la Agencia Córdoba Turis-
mo.

Sábado 5 de Mayo de 2018

INICIO de la DIPLOMATURA
EN ESTRATEGIA

ORGANIZACIONAL

Informes e inscripciones:
GESTA. Lisandro de la Torre 32. (0353) 4535721. info@gesta.org.ar

AERCA. San Juan 1369. (0353) 4531378. capacitación@aerca.org.ar
SEA. José Ingenieros 235. (0353) 4520847. recepcionsea@hotmail.com



Responsabilidad Social Empresarial.
La Diplomatura contribuirá a la mejora en la formación académica de 
los directivos de instituciones educativas que deseen participar. En el 
marco de la Responsabilidad Social Empresarial la capacitación se 
brindará sin costo. Los mismos serán afrontados por directivos del 
tercer sector, empresarios Pymes, comprometidos en el fortalecimien-
to de la educación. 

• Gerentes de empresas y empresarios PYMES.
• Directores de escuelas.
• Directores, asesores y consejeros de organizaciones empre-
sariales, sociales y del tercer sector. 
• Estudiantes de la carrera Tecnicatura Superior en Gestión de 
las Organizaciones.
• Jóvenes vinculados a las instituciones empresarias y del 
tercer sector.

• Actualizar y perfeccionar los conocimientos respecto de las 
modernas tendencias de Administración.  
• Compartir experiencias de organizaciones que en la actuali-
dad muestren eficacia y eficiencia en su gestión. 
• Favorecer la capacitación de los cuerpos directivos de las 
instituciones educativas, tanto privadas como públicas.

Dirigido a:

Objetivos:

• El desarrollo de los módulos, se llevará a cabo a través de 
conferencias los sábados, según cronograma, en el horario de 
8:30 a 13:30 hs.
• La asistencia a los encuentros será obligatoria.
• A través del  Aula Virtual del ISET  se publicarán los  materiales 
para consultas, material de trabajo, bibliografía. Además estará 
disponible para hacer las entregas de los trabajos obligatorios, 
y/o  por consultas conceptuales.

Módulos presenciales y  cursado:

Temas:

Cronograma de presenciales:

05 de Mayo

19 de Mayo

02 de Junio

23 de Junio

04 de Agosto

18 de Agosto

01 de Septiembre

15 de Septiembre

06 de Octubre

20 de Octubre

MÓDULO 1
Abordaje de los escenarios sociopolíticos
de la Gestión en el Siglo XXI.

Gestión Organizacional.

La importancia de la generación de datos              
para la toma de decisiones.

Comunicación. Lobby.  La otra economía.

Transparencia en las organizaciones. 

MÓDULO 3

MÓDULO 2

MÓDULO 4

MÓDULO 5


